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Community 
terms 
requirements 

A 6 month FTE Aboriginal health 
training post, if town based AMS or 

FIFO min 2 days clinical per week over 
6 month. ASH, KH, GDH, TCH 

excluded. 

A 6 month FTE Aboriginal health 
training post, if town based AMS or 

FIFO min 2 days clinical per week over 
6 month. ASH, KH, GDH, TCH 

excluded. 

A 6 month FTE Aboriginal health 
training post, if town based AMS or 

FIFO min 2 days clinical per week over 
6 month. ASH, KDH, GDH, TCH 

excluded. 

A 6 month FTE Aboriginal health 
training post, if town based AMS or 

FIFO min 2 days clinical per week over 
6 month. ASH, KDH, GDH, TCH 

excluded. 

A 6 month FTE Aboriginal health 
training post, if town based AMS or 

FIFO min 2 days clinical per week over 
6 month. ASH, KDH, GDH, TCH 

excluded. 

A 6 month FTE mainstream 
placement is recommended. 

A 6 month FTE mainstream placement 
is recommended. 

A 6 month FTE mainstream placement 
is recommended. 

A 6 month FTE mainstream placement 
is recommended. 

A 6 month FTE mainstream placement 
is recommended. 

Under exceptional circumstances may 
start on leave. Refer to AGPT Leave 

Policy. 

Under exceptional circumstances may 
start on leave. Refer to AGPT Leave 

Policy. 

Under exceptional circumstances may 
start on leave. Refer AGPT Leave 

policy. 

Under exceptional circumstances may 
start on leave. Refer AGPT Leave 

policy. 

Under exceptional circumstances may 
start on leave. Refer to AGPT Leave 

policy. 

Must be in NT for PRRT/GP terms.  Must be in NT for PRRT/GP terms.  Must be in NT for GP/PRRT terms.  Must be in NT for GP/CGT (prev PRR 
terms) 

Must be in NT for GP/CGT (prev PRR 
terms) 

 
A 6 month FTE remote post, being 
anything greater than 100km from 
Alice Springs or Darwin, min 3 nights 

per week.  

 
6 month FTE post in MMM7, min 3 
nights/week and/or 12 month FTE in 
MMM6 region *includes community 

based ESP/AST/ARST terms but excludes 
hospital based terms.  

 
6 month FTE post in MMM7, min 3 
nights/week and/or 12 month FTE in 

MMM6 region *includes community based
ESP/AST/ARST terms but excludes hospita

based terms. 

 
6 month FTE post in MMM7, min 3 
nights/week and/or 12 month FTE in 
MMM6 region *includes community 

based ESP/AST/ARST terms but excludes 
hospital based terms. 

6 month FTE post in MMM7, 
min 3 nights/week and/or 12            
month FTE in MMM6 region 
*includes community based 
ESP/AST/ARST terms but 

excludes hospital based terms. 

 

RPL 
Recommended submission within 3 

months of GPT/PRR1. 
Recommended submission within 3 

months of GPT/PRR1. 
Recommended submission within 3 

months of GP/PRRT1. 
Recommended submission within 3 

months of GP/PRRT1. 
Recommended submission within 3 
months of GP/CGT (prev PRRT1) 

 

RTO education: SGL 
80% of all SGL offered whilst in GPT1 

and 2. 
80% of all SGL offered whilst in GPT1 

and 2.
80% of all SGL offered whilst in GPT1 

and 2.
80% of all SGL offered whilst in GPT1 

and 2.
80% of all SGL offered whilst in GPT1 
and 2 / CGT (prev PRRT1‐2).

RTO education:  Orientation + 2x workshops.  Orientation + 2x workshops.  Orientation + 2 x workshops.  Orientation + 2 x workshops.  Orientation + 2 x workshops. 

ECTV/miniCEX  5 including 1 video.  5 including 1 video.  5 including 1 video.  ECTV = 5 including 1 video 
miniCEX = 9 formative 

ECTV = 5 including 1 video 
miniCEX = 9 formative 

 

Registrar as teacher 
 

Teach 4 sessions with peer feedback.  Teach 4 sessions with peer feedback.  Teach 4 sessions.  Teach 4 sessions.  Teach 4 sessions. 

 

myGPcommunity 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 

Training time spent 
with 

All non‐RPL’d training is expected to 
be completed with NTGPE. 

All non‐RPL’d training is expected to 
be completed with NTGPE. 

All non‐RPL’d training is expected to 
be completed with NTGPE. 

All non‐RPL’d training is expected to 
be completed with NTGPE. 

All non‐RPL’d training is expected to 
be completed with NTGPE. 

Training review  2 meetings per year.  2 meetings per year.  2 meetings per year.  2 meetings per year.  2 meetings per year. 
 

Transfers out of NT 
 

Regulated by AGPT transfer policy.  Regulated by AGPT transfer policy.  Regulated by AGPT Transfer policy.  Regulated by AGPT Transfer policy.  Regulated by AGPT Transfer policy. 

 

Learning plans 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
myGPcommunity engagement as per 

term requirements. 
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